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Che cos’è Erasmus?
Erasmus + è il Programma dell’Unione europea nei settori dell’Istruzione, della Formazione, 
della Gioventù e dello Sport, per il periodo 2021-2027.

Gli obiettivi specifici del programma comprendono: 

Promuovere la mobilità degli individui e dei gruppi a fini di apprendimento e la 
collaborazione, la qualità, l’inclusione e l’equità, l’eccellenza, la creatività e l’innovazione al 
livello delle organizzazioni e delle politiche nel campo dell’istruzione e della formazione; 

Promuovere la mobilità a fini di apprendimento non formale e informale, la partecipazione 
attiva dei giovani, la collaborazione, la qualità, l’inclusione, la creatività e l’innovazione al 
livello delle organizzazioni e delle politiche giovanili; 

Promuovere la mobilità a fini di apprendimento del personale sportivo e la collaborazione, la 
qualità, l’inclusione, la creatività e l’innovazione al livello delle organizzazioni e delle politiche 
sportive. 



Erasmus+ è strutturato in tre “Azioni chiave”

Azione chiave 1: mobilità individuale ai fini dell’apprendimento 

L’Azione chiave 1 (o Key Action 1 – KA1) intende incoraggiare la mobilità degli 
studenti, del personale, degli animatori giovanili e dei giovani. 

Le organizzazioni possono prevedere di inviare studenti e personale in altri Paesi 
partecipanti o accogliere studenti e personale provenienti da altri Paesi. 

Possono anche organizzare attività didattiche, formative e di volontariato. 



Un progetto di mobilità Erasmus+ deve rispondere alle esigenze dell’Istituto 
nel suo insieme e può comprendere e combinare varie tipologie di attività. 
Queste possono comprendere sia la mobilità del personale della scuola che 
quella degli alunni.

L’Istituto Comprensivo di Grantorto, Gazzo, S. Pietro in Gu, in risposta alle esigenze del territorio e dell’utenza, ha come MISSION il garantire il successo formativo di 
tutti gli alunni, favorendone la maturazione, la crescita umana, lo sviluppo delle potenzialità e delle competenze sociali e civiche. 

Tutto ciò si declina lungo i seguenti assi:
· Promozione dell’accoglienza e attenzione ai bisogni di tutti e di ciascuno, sostenendo le diverse forme di fragilità e di svantaggio ed al contempo valorizzando le 
potenzialità;
· collaborazione con le diverse realtà istituzionali, culturali, sociali ed economiche del territorio e promozione il dialogo e interazione con le famiglie;
· la logica del miglioramento continuo come mezzo per riflettere ed approntare azioni per lo sviluppo negli studenti di competenze ed apprendimenti di qualità;
. Internazionalizzazione e apertura all’Europa e al senso di comunità europea. 
· valorizzazione della comunità professionale scolastica, anche con adeguati percorsi di formazione, nel rispetto della libertà d’insegnamento, del pluralismo delle 
metodologie e del confronto tra Docenti.

Per il primo asse sono state istituite le seguenti commissioni e gruppi di lavoro:
Inclusione e disabilità, intercultura, orientamento e continuità
Per il secondo asse:
partecipazione ad eventi promossi dagli enti locali 
Per il terzo asse:
attuazione del modello organizzativo-didattico DADA.
Per il quarto asse:
attività in CLIL, apertura all’Europa, certificazione linguistiche, progetti eTwinning, laboratorio Edugreen e STEM.
Per il quinto asse:
attività di formazione promosse della Rete "Atena" Ambito 20, percorso di formazione DADA e inclusione scolastica degli alunni con disabilità.



Quali gli obiettivi presentati 
dal nostro istituto 

Obiettivo 1 : L'Europa siamo noi!

Obiettivo 2 : Clil for Steam

Obiettivo 3 : DADA- Didattica per ambienti di apprendimento



Obiettivo 1 : L'Europa siamo noi!

L'obiettivo principale è valorizzare e implementare le competenze linguistiche dei nostri 

studenti aprendoli all'Europa e ai paesi di cui studiano la lingua e la cultura: Francia e Spagna.

La nostra sfida è portare il maggior numero di alunni a essere autonomi nella lingua passando 

da un livello A1 ad un livello A2 con proposte di scambi culturali online tramite la

piattaforma eTwinning e in presenza per scoprire da vicino le tradizioni e la cultura.

L'obiettivo si propone di far partire annualmente per tutta la durata dell'accreditamento i 

nostri alunni della secondaria di primo grado giunti alla loro classe terminale. 

Iniziando con progetti eTwinning on line nel mese di ottobre e concludendo con le mobilità 

reali nel mese di Aprile.



Obiettivo 2 : Clil for Steam

Scopo dell'obiettivo è favorire un potenziamento delle competenze in lingua 
inglese e nelle discipline STEAM degli studenti di scuola secondaria, 
sviluppando una strategia di insegnamento delle discipline STEAM con 
l’utilizzo della metodologia CLIL.

L'obiettivo vuole creare una continuità tra gli alunni delle classi primarie 
giunte alla loro ultima annualità con una continuità verso le classi secondarie 
per i tre anni di studio della scuola secondaria di primo grado.



Obiettivo 3 : DADA- 
Didattica per ambienti di apprendimento

L'obiettivo si prefigge di formare i docenti di ruolo dell'istituto ad una 
nuova didattica in linea con la nuova mission dell'istituto, ma anche 
formare il personale ATA ad una nuova gestione dell'istituto e degli 
spostamenti autonomi degli alunni.

Le attività di formazione possono essere legate ad una prima annualità 
con scambi, formazione, job shadowing con istituti della Finlandia, 
Svezia, Francia, che già posseggono un consolidato sistema di DADA.



Richiesta di finanziamento
Mobilità di gruppo di breve periodo: 
N° alunni in mobilità     28;  N° accompagnatori     6; 

Job-shadowing:
N° docenti in formazione         1 
N° personale ATA in formazione          1
Corsi strutturati:
N° docenti in formazione          1 

Giorni di mobilità richiesti          6



Mobilità dello staff
Erasmus+ offre al personale della scuola la possibilità di partecipare a esperienze di mobilità 
per apprendimento, con l’obiettivo di rafforzare la dimensione europea e la qualità 
dell’insegnamento, attraverso lo sviluppo professionale, l’apprendimento delle lingue, la 
condivisione e il trasferimento delle migliori pratiche didattiche o di sviluppo scolastico.

Job shadowing

Periodo di affiancamento presso una scuola partner o altro ente competente in materia di 
istruzione scolastica che permette di osservare le modalità di lavoro, acquisire nuove strategie 
di insegnamento, valutazione, organizzazione scolastica. Si tratta di un’esperienza informale che 
sviluppa il lavoro in team e la collaborazione fra insegnanti di paesi diversi.

Corsi strutturati ed eventi di formazione 
Partecipazione a corsi, conferenze, seminari di formazione su temi in linea con gli obiettivi del 
progetto.

Visite preparatorie

Per preparare al meglio le mobilità di progetto, è possibile organizzare visite preparatorie presso 
la scuola o l’organizzazione ospitante, cui può partecipare qualsiasi persona eleggibile per le 
attività di mobilità dello staff e coinvolta nell’organizzazione del progetto.



Chi può partecipare?

Possono partecipare insegnanti, dirigenti scolastici e tutto il personale scolastico non docente in servizio presso 
l’Istituto; possono partire per una mobilità Erasmus+ anche docenti con contratto in scadenza o con contratto 
annuale purché in servizio nel momento in cui viene effettuata la mobilità.



Come trovare un job shadowing o attività di insegnamento

Per organizzare un job-shadowing o un’attività di insegnamento è necessario prendere contatti con una 
scuola, un’organizzazione o ente di uno dei Paesi del Programma e organizzare insieme un programma 
giornaliero delle attività che si intendono svolgere nel periodo di formazione.

Alcune possibilità per trovare la scuola o l’organizzazione ospitante

• Ricerca opportunità di mobilità su School Education Gateway
• Progetti o contatti già attivi con eTwinning
• Esplora la Piattaforma Erasmus+ progetti e risultati 
• Parti da un’esperienza precedente di partenariati o mobilità
• Siti dell’Unione Europea, gemellaggi tra città, partecipazione antecedente a una mobilità
• Contatti privati

https://www.erasmusplus.it/scuola/mobilita/mobilita-dello-staff/#advgb-tabs-tab0
https://www.erasmusplus.it/programma/per-partecipare/paesi-partecipanti/#paesi-aderenti
https://www.schooleducationgateway.eu/it/pub/opportunities/mobility.cfm
https://www.erasmusplus.it/scuola/etwinning/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/


Come trovare un corso di formazione

• Catalogo dei corsi a disposizione su School Education Gateway 
Permette di ricercare tra attività selezionate per insegnanti e personale amministrativo delle 
scuole di ogni ordine e grado, dalla scuola dell’infanzia alla secondaria superiore.
Non esiste una certificazione europea dei corsi presenti nel catalogo. Anche se alcuni corsi di 
formazione sono scaturiti da progetti europei o hanno ricevuto premi e riconoscimenti, la 
Commissione europea non rilascia certificazioni e non promuove un organizzatore piuttosto che 
un altro. 

• Precedenti esperienze Erasmus+
• Contatti personali
• Ricerca libera

https://www.erasmusplus.it/scuola/mobilita/mobilita-dello-staff/#advgb-tabs-tab1
https://www.schooleducationgateway.eu/it/pub/teacher_academy/catalogue.cfm


Attenzione!

La scuola e i partecipanti alla mobilità sono tenuti a registrare tutte le 
informazioni relative alle attività e alle mobilità realizzate e a redigere e 
trasmettere all’unità Erasmus tutte le attività di valutazione degli obiettivi 
raggiunti, la disseminazione delle attività svolte, nonché un rapporto finale al 
termine di ogni attività o di mobilità prevista dal progetto.




