
Allegato 4
Criteri per la selezione del personale ATA al job shadowing del progetto
Erasmus+
La graduatoria verrà stilata in base ai punti assegnati nei seguenti ambiti:

● Essere già personale ATA a tempo indeterminato nell'istituto che non prevede

di chiedere mobilità per il prossimo anno scolastico (4 punti)

● Conoscenza certificata o con autocertificazione della lingua inglese (da 2

punti fino a 40 punti)

● Titoli verificabili nel CV dai quali si possa evincere la presenza di esperienze e

competenze utili ad ottimizzare l’impatto della partecipazione al progetto (un

punto per ciascun titolo presentato fino a max 10 punti)

● Motivazioni della richiesta (max. 10 punti)

● Attività che si prevedono di realizzare per la disseminazione di quanto

osservato in attività di Job shadowing o corsi (max. 10 punti)

Il/la sottoscritto/a inviando il presente modulo DICHIARA, altresì, di essere

disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili:
1) organizzare con il docente in job shadowing e il responsabile Erasmus la mobilità stessa e

gli accordi con la scuola ospitante;

2) Coordinarsi con il docente per tenere tutti i titoli di viaggio in originale e di ogni tipo di

documento di acquisto per titoli di viaggio e vitto propri e per gli alunni (tali documenti

saranno al rientro consegnati alla segreteria che provvederà a conservarli per i prossimi 5

anni);

3) Rendicontare alla segreteria, con il docente, tutte le spese sostenute suddivise per

trasporti e per il vitto;

4) realizzare con il docente in job shadowing il materiale per la disseminazione della mobilità

effettuata da inserire nel sito della nostra scuola.

N.B. Nel contratto Erasmus si specifica che non sono ammesse spese al di fuori di vitto e

alloggio - l'agenzia nazionale inoltre non giustifica spese eccessive (es. Albergo di lusso -

cene dal costo eccessivo in ristoranti di lusso...).

Controllare con attenzione le varie spese, il budget non può essere superato.

Domanda di candidatura personale ATA Job Shadowing ERASMUS + con
criteri di selezione:
https://forms.gle/RLmgAsekwH71NnbM8

https://forms.gle/RLmgAsekwH71NnbM8

